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arbeit & integration e.V.

Der Verein arbeit & integration versteht sich als Dienstleistungsunternehmen fiir Menschen
mit psychischen Erkrankungen/Behinderungen, die nach einer linger andauernden seelischen
Krise wieder in den Arbeitsmarkt oder auf ihren vorhandenen Arbeitsplatz integriert werden
mochten.

Der hohe Stellenwert einer beruflichen Identitét fiir die psychische Gesundheit ist untersucht
und belegt. Zudem empfinden die betroffenen Menschen die Kombination aus psychischer
Erkrankung und Arbeitslosigkeit oft als doppelte Stigmatisierung.

Die Arbeitswelt der letzten Jahre und Jahrzehnte hat sich grundlegend gewandelt und erfor-
dert intensive Bemiihungen fiir Arbeitnehmer, Unternehmen, den zustindigen Behorden der
Arbeitsvermittlung, Rentenversicherungs- und Bildungstrigern, den gesellschaftlichen Erfor-
dernissen und Aufgaben im Hinblick auf Beschiftigung und Arbeit zu entsprechen.

Unsere gemeinniitzige Einrichtung fordert als Bindeglied zwischen Klinik, Psychotherapie
und Berufsfeld durch MaBlnahmen der Eignungsfeststellung und berufspraktischen Wieder-
eingliederung die gesundheitlich addquate Integration in den Arbeitsmarkt zum gesellschaftli-
chen Nutzen fiir Klienten, Arbeitgeber und Kostentréger.

MaBnahmekonzept Integrationsmafinahme

arbeit & integration e.V. ist seit 1997 im Bereich der beruflichen Integration fiir psychisch
kranke Menschen titig. Der Verein wurde zu dem Zweck gegriindet, Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben fiir Menschen mit psychischer Erkrankung/Behinderung durchzufiihren. Die
Lage der Geschifts- und Unterrichtsriume auf dem Geldnde des LVR-Klinikums Diisseldorf
ermoglicht eine effiziente Kooperation mit medizinischem und ergotherapeutischem
Fachpersonal vor Ort.

Unsere Aufgabe im Rahmen der o.g. Zielsetzung besteht darin, Menschen, die aufgrund ihrer
seelischen/psychischen Erkrankung/Behinderung iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg ar-
beitslos waren, wieder ins Berufsleben zu integrieren. In Einzelféllen ist der Auftrag, ein noch
bestehendes Arbeitsverhiltnis zu erhalten. Die vorgenannten Aufgaben erfiillen wir seit
Februar 1997 mit Hilfe einer maximal 12 Monate andauernden berufspraktischen
IntegrationsmaBnahme im  Auftrag der Agentur fiir Arbeit und der
Rentenversicherungstriger.
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Diese Mallnahme basiert in Anlehnung an den ,,place and train* Ansatz, der auch den ameri-
kanischen ,,supported-employment* Programmen (SE) zugrunde liegt. Die Platzierung in
Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgt — eine ausreichende Motivation und Sta-
bilitdt vorausgesetzt — ohne lange Vorbereitungsphase im beschiitzenden Rahmen.

Kontakte zu Arbeitgebern und Einrichtungen im Rahmen der Praktikumsakquise

Fiir jeden Teilnehmer werden individuell anhand einer sorgfiltigen Arbeitsplatzanalyse im
Vorfeld der Mallnahme sowie wéhrend des gesamten Verlaufs Praktika gesucht, die seinen
Fahigkeiten und Einschriankungen entsprechen. Es bestehen umfangreiche Kontakte zu loka-
len Arbeitgeber in der Diisseldorfer Region, dariiber hinaus aber auch in die umliegenden
Stiadte und Gemeinden. Alle potentiellen Arbeitgeber, mit denen Kontakt aufgenommen wird,
werden in der vereinsinternen Datenbank gespeichert, die zur Zeit mehr als 5.000 Eintrage
umfasst.

Integraler Bestandteil der Arbeit ist eine enge Begleitung der Klientlnnen in den Praktika so-

wie ein regelméBiger und guter Kontakt mit den Arbeitgebern. Eine erfolgreiche Integration
konnte bisher bei der Mehrzahl unserer KlientInnen erreicht werden

Psychologische/padagogische Begleitung

Simultan werden auf der Basis eines verhaltenstherapeutisch orientierten Konzeptes durch
MedizinerInnen, PsychologInnen und Piddagoglnnen mit den KlientInnen Losungsstrategien
erarbeitet fiir die Probleme, die sich aus der psychischen Erkrankung/Behinderung ergeben.

Von grofler Bedeutung ist die kontinuierliche Betreuung und Begleitung dieses Eingliede-
rungsprozesses, da unsere KlientInnen die Riickkehr in das Arbeitsleben hiufig als sehr be-
lastend erleben. Die kompetente Durchfithrung der unterstiitzenden Ma3nahmen wird durch
fachlich qualifizierte MitarbeiterInnen sichergestellt. Es finden regelméfBige Gruppengespri-
che, Einzelgespriche, Stressbewiltigungs-, Kommunikations-, soziales Kompetenztraining,
Psychoedukation sowie diverse arbeitsmarktorientierte Unterrichtsmodule statt. Wesentlicher
Baustein ist der regelmifige aufsuchende Kontakt zu KlientInnen und Arbeitgebern am Ar-
beitsplatz. Im Rahmen des hier beschriebenen Konzeptes zur beruflichen Rehabilitation
konnen Probleme und Krisen iiberwiegend rechtzeitig erkannt, Umstrukturierungsprozesse
eingeleitet und Dekompensationen vermieden werden. Die Klientlnnen erlangen zunehmend
mehr Sicherheit und Selbstbewusstsein und konnen aus diesem Grunde hdufig dauerhaft ins
Arbeitsleben integriert werden.

Notwendige Kriseninterventionen konnen durch unser Fachpersonal aber auch aufgrund der
Kooperation mit dem LVR-Klinikum Diisseldorf zeit- und ortsnah durchgefiihrt werden. Alle
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Psychologinnen und eine Sozialarbeiterin verfiigen iiber klinische psychiatrische wie
psychotherapeutische Erfahrung.

Kernpunkte der beruflichen Eingliederungsmafinahme

- aktive berufliche Praxis
- Klinikndhe
- enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

Aktive berufliche Praxis

Angestrebtes Ziel ist zunichst die Wiedereingliederung in ein Berufsfeld, das dem Teilneh-
mer vertraut ist und in dem er oft jahrelang problemlos oder mit geringen Schwierigkeiten
tatig war. Hier geht es also um (Re-)Integration und nicht um Qualifizierung durch Um-
schulung.

Bei unklarer oder vielseitiger beruflicher Vorgeschichte wird innerhalb der ersten drei Mo-
nate eine berufliche Orientierung gesucht, abhiingig von den Neigungen und Fihigkeiten des
Rehabilitanden aber durchaus mit Blick auf die Realititen des Arbeitsmarktes. All dies fin-
det im Rahmen eines Praktikums an 4 Tagen der Woche statt. Spitestens nach drei Monaten
wird das Praktikum auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durchgefiihrt, in Einzelfillen bereits
vom 1. Tag der Maflnahme an.

4 Tage pro Woche 1 Tag pro Woche
aktive berufliche Praxis, moglichst | Unterricht, Verhaltenstraining, Stirkung der sozia-
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt len Kompetenz, Krankheitsbewéltigung

Wochenstruktur der beruflichen EingliederungsmafSinahme

Enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber

RegelmiBige Gespriche mit dem Rehabilitanden und dem Arbeitgeber bieten die wichtigste
Grundlage fiir die psychologisch/pidagogische Arbeit. Hier werden hdufig nega-
tive/dysfunktionale Kognitionen bzw. Wahrnehmungsverzerrungen deutlich, die bei den
meisten psychischen Erkrankungen eine addquate Selbst- und Fremdbeurteilung verhindern.
So kann direkt an der realen Problematik des Arbeitslebens gearbeitet und modellhaft in den
Unterrichtstrainingseinheiten neue Bewiltigungskompetenzen aufgebaut werden.

Unser Angebot im Uberblick:

- VollzeitmaBnahme mit 30 Plitzen

- 30 Wochenstunden Arbeit im Praktikum nach Erarbeitung des Berufsziels (individuelle
Praktikumsplitze auf dem 1. Arbeitsmarkt oder im geschiitzten Rahmen unter Anleitung
von Padagogen oder Ergotherapeuten).

- praktikumsbegleitende Gespriche mit Teilnehmern und jeweiligem Arbeitgeber
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- 10 Wochenstunden Unterricht je Gruppe (max. 14 Teilnehmer)
- Bei Bedarf Unterbringung in Appartements auf dem Klinikgeldnde

Unterrichtsinhalte:

- kognitiv-verhaltensorientierte wochentliche Reflexion

- Psychoedukation

- Kommunikationstraining

- Konfliktmanagement

- Arbeitsrecht

- Bewerbungstraining

- Projektarbeit

- Bewegungs- und Entspannungstraining

- PC-Training

- Nachbetreuung: Gruppe montags 16.30 Uhr — 18.00 Uhr
Individuelle Termine bei Bedarf

Zielgruppenbeschreibung

Unsere Zielgruppe besteht aus psychisch erkrankten Menschen, die eine mittel- oder lang-
fristige ambulante Hilfen im Sinne von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben benotigen.
Es liegt eine seelische Behinderung in Folge einer psychischen Erkrankung vor. Bei der Be-
eintrichtigung kann es sich um eine Erkrankung aus folgenden Bereichen handeln:

Schizophrenie (ICD 10 F 20 ff)

Affektive Storungen (ICD 10 F 30 ff)

Neurotische- und Belastungsstérungen (ICD 10 F 40 ff)
Essstorungen (ICD 10 F 50 ff)
Personlichkeitsstorungen (ICD 10 F 60 ff)

Zu beriicksichtigen ist in diesem Zusammenhang natiirlich, dass es bei der Mehrzahl der
Klienten auch Komorbidititen aus dem somatischen Bereich gibt sowie aus dem Suchtbereich
(ICF 10 F 10 ff). Eine Entaktualisierung bzw. Symptomfreiheit fiir mindestens 6 Monate ist
Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Malnahme bei z.B. selbstverletzendem Verhalten,
Sucht- und Drogenkonsum. In Einzelfillen kénnen auch Menschen mit neurologischen
Storungen aufgenommen werden.

Die spezifische psychische Erkrankung geht fiir den Betroffenen mit erheblichen Funktions-
storungen und sozialen Beeintrichtigungen einher. Der individuelle Grad der Erkrankung ist
sehr unterschiedlich, entsprechend werden die Betreuungs- und Unterstiitzungskonzepte per-
sonenbezogen angepasst.



