Wir unterstltzen Sie

»

»

»

»

bei der Entwicklung einer beruflichen Perspek-
tive

beim Wiedereinstieg ins Berufsleben

bei der Bewerbung um einen Arbeitsplatz, der
Ihren Kenntnissen, Fahigkeiten und Vorstel-
lungen entspricht

nach Beendigung der MaRnahme im Rahmen
einer Nachbetreuung

Wir beraten

»

»

Sie in der ersten Zeit im Betrieb und nach dem
Einstieg ins Berufsleben

den Arbeitgeber bei Fragen zur beruflichen
Integration

Aufnahmeverfahren

»

Besuch der Info-Sprechstunde Haus 3: Jeden 1.

und 3. Donnerstag im Monat um 13:00 Uhr

Bewilligung eines Antrags auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben bzw. Kostenzusage
durch einen Rentenversicherungstrager

Vorstellungsgesprach bei arbeit & integration
e.Vv.

begleitende facharztliche/ psychotherapeu-
tische Behandlung

arbeit & integration e.V.

*3 (0211) 291 30 06
| ]

arbeit & integration e.V.
Bergische Landstr. 2
40629 Dusseldorf it ! 3 JRun

Kontakt

Telefon: (0211) 291 30 06
Telefax: (0211) 291 30 07
E-Mail: info@ai-ev.de
Internet: www.ai-ev.de

Berufliche
Integrationsmafnahme

Buro- bzw. Sprechzeiten

Montags bis Donnerstags von 7:30-16:00 Uhr 0
Freitags 7:30 bis 13:00 Uhr e

sowie nach Vereinbarung Lr

I

L

)

lhr Weg zu uns

OPNV-Verbindung vom Hauptbahnhof Diisseldorf:
Linie 709 Richtung Gerresheimer Krankenhaus (!)
bis zur Haltestelle ,,Auf der Hardt/LVR-Klinikum*

A www.ai-ev.de



IntegrationsmafBnahme

Sie wlnschen eine zlgige Ruckkehr ins Arbeitsleben ohne
lange Vorab-Schulung? In unserer IntegrationsmafRnahme
sind Sie in der Regel ab dem ersten Tag der MaRnahme in
einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarkts tatig. Vor-
gesprache und Praktikumsakquise finden vor dem MaR-
nahmestart statt.

Wir bieten Ihnen unsere Hilfe an

» wenn Sie bis zu 12 Monate mit uns arbeiten
wollen

» wenn Sie in Gruppen mit max. 14 Teilneh-
menden neue Erfahrungen in der Zusammenar-
beit machen oder die alten Uberprufen wollen

Wir suchen fur Sie

» Individuelle Praktikumsplatze auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt je nach beruflicher Vorge-
schichte bzw. Orientierung

Unser Angebot

richtet sich an Menschen, die aufgrund einer psychischen
Erkrankung oder einer langer andauernden seelischen
Krise arbeitslos sind bzw. nicht mehr ohne begleitende
Hilfen an ihren Arbeitsplatz zurtickkehren kénnen.

Training in der realen Arbeitswelt — kein
.Trockenschwimmen*

Unsere langjahrige Erfahrung wie auch die internationale
Forschung zum ,supported employment” zeigen, dass
diese Art von Training bei der Integration auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt erfolgreicher ist, als herkdmmliche
MaBnahmen mit langeren Phasen der Vorab-Schulung.

Berufspraktische Tatigkeiten werden wahrend des ge-
samten Zeitraumes an 4 Tagen pro Woche ausgelibt.
Zentraler Bestandteil des Unterrichts am 5. Tag ist der
Erwerb sinnvoller Bewaltigungsstrategien im Hinblick
auf die Erkrankung und die damit verbundenen Auswir-
kungen auf das Arbeitsleben.

Psychologinnen und Psychologen sowie Sozialpddago-
ginnen stehen als Ansprechpersonen zur Verfigung.

Rufen Sie uns an: @ (0211) 291 30 06

Das Unterrichtsangebot umfasst u.a.:

» Stressbewaltigungs-, Kommunikations-
und Bewerbungstraining

» Projektarbeit

» Konfliktmanagement

» Arbeits- und Sozialrecht
» Bewegung

» Erwerb von Entspannungstechniken

Wir bieten Ilhnen

12 Monate lang praxisorientierte
Berufsvorbereitung in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes, in denen Sie
Ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
in vertrauten oder in neuen Berufsfeldern
trainieren kénnen.

Schreiben Sie uns: & info@ai-ev.de




